
سرای نوآوری ایرانیان

سرای مهارت ایرانیان

نیکوفرامیرحسین : توسطارائه 

مدیرعامل
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رینیمدل مفهومی توسعه پایدار مبتنی بر کارآف

سما

سنا
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2 3
5

فناوران 

آزاد کاران 6
نوآوران

4مشاغل خانگی
وهکارآفرینان بالق

تسهیلگران

مخاطبان هدف در سنا



2 3
5

و ها پارک
مراکز رشد

کارجویان 6

مراکز نوآوری 
هادانشگاهو 

زنان سرپرست 
خانوار و کارجویان

4

های کانون
استانی

و ها تشکل
جهادیهای گروه

مراکز هدف در سنا



2 3
5

عتفوزارت 

هاکاریابی 6

معاونت علمی
و فناوری

4وزارت کشور
تکاوروزارت 

ستاد /بنیاد
بسیج/اجرائی

همکار سناهای سازمانو ها دستگاه



معرفی سنا بطور خلاصه 
:اولین کارخانه نوآوری و کارآفرینی مجازی کشور با هدفاندازی راهطراحی و 

آموزش و توانمندسازی

سازیتیممشاوره و 

و معرفی نیازهای نوآوری و فناوری کشوریابی ایده

شتاب دهیتسهیلگری و 

سازیشبکه

سازیتجاری

:توسط جامعه مخاطب( کارآفرینی)کسب وکارهای جدید اندازی راهبه نوپاهای کشور برای نوآوری و  

دانشگاهیآموختگان دانشدانشجویان و 

یزیکی در شهر نوپا ایجاد و سپس توانمند شده و در صورت نیاز به مراکز فهای هستهبطور خلاصه در قالب سنا این 
.کندمیو استان مورد نظر هدایت 
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(مسئله)ضرورت اجرای طرح

نوآورییهاکارخانهوهاشتابدهندهرشد،مراکز،هاپارکفیزیکیتوسعهوفضامحدودیت✓

رکشونقاطاقصیدرفناوراننوآوران،بهدسترسیایجادوزدائیتمرکزضرورت✓

(ساکروناپدورانبویژه)مجازیفضایدرکارهاوکسبحضورضرورتودیجیتالیتحول✓

(فیزیکیفضایبامقایسهدر)مجازیفضایدرسازیشبکهنظیربیظرفیت✓
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خدمات قابل ارائه به نوآوران و فناوران
(افزائیمهارت)توانمندسازی •

(سازیتیم)معرفی هم تیمی •

هاهستهاز افراد و سازی شبکه•

ایهای منطقهفرصتو چالش ها معرفی •

تهیه طرح کسب و کار تجاری•

برخطبرگزاری رویدادهای •

اعطای سرمایه بذری اعتباری•

مشاوره برخط با متخصصان •

برخطسامانه نمایشگاه •

نوآور، کارآفرینهسته های ارزیابی مستمر •

مشاوره مالی، حقوقی، بازاریابی و فروش•

کسب و کارایده های ارزیابی •

خدمات رایانش ابری •

C.Fروش های تامین مالی با •

V.Cروش بهمشارکت گذاری جسورانه و سرمایه•

شتاب دهیو شتاب دهی اجرای مراحل پیش •

خدمات استقرار در مراکز فیزیکی•

بسته کامل دفتر کار همراه•
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ازیمدل تسهیلگری و توانمندس

نیازپیشعنوان
سمینار

توجیهی

آزمون تعیین
و سطح

غربالگری

اعطای 
بذریسرمایه

اعتباری

شبکه 
اجتماعی

وسازی تیم
سازیآماده

مخزن ایده و 
نوآوری

و فرصت ها مخزن 
1ایده ها رویدادچالش ها

و تیم سازی
تشکیل هسته

اه آموزشگ
مجازی

پیش 
شتاب دهی

2ایده ها رویداددوره  آموزشیطرح تجاری
مخزن ایده و 

Mentoringسرمایه

ک کلینی
دوره  آموزشیشتاب دهیمشاوره

ارزیابی و 
ه هابندی هسترتبه

استارتاپ کمپ
صندوق نوآوری و

کارآفرینی
(CrowdFunding)

تسهیلات 
و نقدی

غیرنقدی

DEMO

DAY

شبکه 
نمایشگاه مجازیهمراهدفتر کاراندازیراهنوپاها

گذاری یهسرما
جسورانه

(VC)

فروشگاه 
یالکترونیک

یکی استقرار فیز
وکارکسب

خرید سهام
انی از پشتیب

کسب و 
کار
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....اولین پارک علم و فناوری مجازی 
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متقاضی

تیم/فرد
تعیین سطح ورود به سامانه

ارائه ایده
طرح/یا ارزیابی ایده

کسب و کار
پذیرش

هورود به گام مربوط

(طحبراساس تائید س)

گذراندن مراحل 
آمادگی/توانمندسازی/رشد

تیم در سامانه/فرآیند اجرائی فرد
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فرآیند خروج موفق تیم از سامانه

خروج از 

سرای نوآوری

سکوهای 
ایتوسعه

ر فضاهای کا
اشتراکی

 هاشتابدهنده

مراکز رشد

مراکز 
نوآوری

هاپارک
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بومزیستتعاملات سنا با سایر عناصر 

ر مستقشرکت های 

در

سرای نوآوری

سکوهای 
ایتوسعه

ر فضاهای کا
اشتراکی

اهشتابدهنده

مراکز رشد

مراکز 
نوآوری

هاپارک

بازار
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کیمرکز رشد فیزی/مرکز رشد مجازی با پارک/مقایسه پارک
مرکز رشد مجازی /پارک یمرکز رشد فیزیک/پارک عنوان خدمت موضوع خدمت بخش

(الابا ظرفیت بسیار ب)نامحدود (مشکل تامین فضا) محدود دفتر

عمومی فضای کالبدی

(برخط)نامحدود  (بصورت سیمی)محدود تلفن

برخط (نیاز به دستگاه)ندارد  دورنگار

بی نیاز دارد اینترنت

ندارد دارد آزمایشگاهی/فضای کارگاهی

(بصورت اختصاصی) نامحدود (بصوت اشتراکی)محدود اتاق جلسات

اختصاصی

توانمندسازی

(بصورت اختصاصی) نامحدود (بصوت اشتراکی)محدود سالن همایش

بی نیاز دارد پارکینگ

نامحدود محدود
با یارانه

رویداد
آزادآموزشی

(مشاوران مجرب ملی)نامحدود (مشاوران معدود حضوری)محدود کارگاه/دوره آموزشی

(مشاوران مجرب ملی)نامحدود (مشاوران معدود حضوری)محدود مالی، حسابداری مالیاتی
مشاوره

(مشاوران مجرب ملی)نامحدود (مشاوران معدود حضوری)محدود حقوقی، بازاریابی، تجاری سازی

(ملی)نامحدود  (در سطح خود پارک)محدود کانون/رسته/ایجاد کنسرسیوم شبکه سازی

برخطاداری خودکارسازی  واتساپ/رایانامهاز طریق  مکاتبات اداری تعاملات 
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کیمرکز رشد فیزی/مرکز رشد مجازی با پارک/مقایسه پارک
مرکز رشد مجازی /پارک یمرکز رشد فیزیک/پارک عنوان خدمت موضوع خدمت بخش

سرمایه بذری اعتباری محدود وام ضروری

سرمایه خدمات مالی
ندارد دارد پژوهشیپژوهانه 

دارد دارد صندوق پژوهش و فناوری

(بصورت ملی)نامحدود  (بصورت فیزیکی)محدود  VC / مرکز نوآوری/شتابدهنده

دارد دارد نمانام/علائم/ثبت اختراع

تخصصیخدمات  تجاری سازی

(و دائمیبرخط بصورت )نامحدود  (بصورت فیزیکی)محدود  نمایشگاه دائمی 

(بصورت ایجاد پروفایل)نامحدود  (یبصورت رویداد فیزیک)محدود  رونمائی محصول

(نمایشگاه دائمی)نامحدود  محدود هانمایشگاهحمایت از شرکت در 

(برترشرکت های پاویون )نامحدود محدود  خبرگزاریرسانی اطلاع

(قوی و شبکه ملی)دارد  ندارد مشاوره تلفنی
مشاوره

خدمات زیرساختی

(قوی و شبکه ملی)دارد  ندارد برخطمشاوره 

دارد بصورت اختصاصی ندارد مرکز تماس ابری زیرساخت

(بومی و فارسی شده)دارد  ندارد نرم افزاردورکاری
نرم افزار

(بومی و فارسی شده)دارد  ندارد مدیریت پروژهافزار نرم

(و هوشمندای هسامان)دارد  برمبنای خوداظهاری ارزیابی و رنکینگ ارزیابی
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کیمرکز رشد فیزی/مرکز رشد مجازی با پارک/مقایسه پارک

مرکز رشد مجازی /پارک مرکز رشد فیزیکی/پارک عنوان خدمت
موضوع 
خدمت

بخش

(سامانه ایقوی، )دارد  غیرسامانه ایمحدود و  ارزیابی ایده و نوآوری

شتاب دهی ایتوسعهخدمات 
(سامانه ایقوی، )دارد  محدود گذارسرمایهجذب 

(محلیمنطقه ای، قوی، )دارد ندارد ایده یابی

(سامانه ایقوی، )دارد  ندارد تهیه برنامه کسب و کار

دارد ندارد (گیشایست)و سنجش شخصیتآزمون 

خدمات جنبی خدمات جنبی

دارد ندارد سازیتیمخدمات 

دارد ندارد رادیو کارآفرینی/استودیو

(برخطو سامانه ای قوی، )دارد (غیربرخطبصورت )محدود یامکان رصد و گزارشگری حاکمیت
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کیمرکز رشد فیزی/مرکز رشد مجازی با پارک/مقایسه پارک
مرکز رشد مجازی /پارکمرکز رشد فیزیکی/پارک

(با ظرفیت بسیار بالا)نامحدود(مشکل تامین فضا) محدود

(برخط)نامحدود (بصورت سیمی)محدود

برخط(نیاز به دستگاه)ندارد 

بی نیازدارد

ندارددارد

(بصورت اختصاصی) نامحدود(بصوت اشتراکی)محدود

(بصورت اختصاصی) نامحدود(بصوت اشتراکی)محدود

بی نیازدارد

نامحدودمحدود

(مشاوران مجرب ملی)نامحدود(مشاوران معدود حضوری)محدود

(مشاوران مجرب ملی)نامحدود(مشاوران معدود حضوری)محدود

(مشاوران مجرب ملی)نامحدود(مشاوران معدود حضوری)محدود

(ملی)نامحدود (در سطح خود پارک)محدود

برخطاتوماسیون اداری واتساپ/از طریق ایمیل

سرمایه بذری اعتباریمحدود

ندارددارد

دارددارد

(بصورت ملی)نامحدود (بصورت فیزیکی)محدود 

دارددارد

(و دائمیبرخط بصورت )نامحدود (بصورت فیزیکی)محدود 

(بصورت ایجاد پروفایل)نامحدود (بصورت رویداد فیزیکی)محدود 

(نمایشگاه دائمی)نامحدود محدود

(برترشرکت های پاویون )نامحدودمحدود 

(قوی و شبکه ملی)دارد ندارد

(قوی و شبکه ملی)دارد ندارد

دارد بصورت اختصاصیندارد

(بومی و فارسی شده)دارد ندارد

(بومی و فارسی شده)دارد ندارد

(و هوشمندسامانه ای )دارد برمبنای خوداظهاری

(سامانه ایقوی، )دارد غیرسامانه ایمحدود و 

(سامانه ایقوی، )دارد محدود

(محلیمنطقه ای، قوی، )داردندارد

(سامانه ایقوی، )دارد ندارد

داردندارد

داردندارد

داردندارد

(برخطو سامانه ای قوی، )دارد(غیربرخطبصورت )محدود
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(تانهاشهرس)منطقه ایکارآفرینی فرصت های معرفی -چالش های منطقه ای معرفی 

حلبرایفرمانداریهربرنامه ریزیمعاونتتوسطشهرستانهرچالش هایتعریف-1

کارآفرینانونوآورانتوسطفرصت هاازبهره برداری/چالش ها

مربوطهاستانداریجذبدفترتوسطفرصت/چالشتائیدوبررسی-2

راه حلارائهبرایسامانهدرکارآفرینانوفناورانعمومبهفرصت/چالشارائه-3

استانداری/شهرستانسطحدرمتقاضیانتوسطشدهارائهراه حل هایبررسی-4

فرصتازبهره برداری/چالشحلبرایعملواقدام-5
18



فرصت/فرایند اجرائی معرفی و تبیین چالش

(فرمانداریعمرانیوبرنامه ریزیمعاونت)کشورفرمانداری430بهدسترسیارائه-1

(حمایتوجذبدفتر)استانداری31بهدسترسیارائه-2

سامانهکاربرانبراینمایشمرحلهتافرصت ها/چالش هاتعریف-3

چالش هابیینتوتعریفو(استانیکبرایهفتههر)هفتگیبصورتبرخطرویدادهایبرگزاری-4

سناسامانهدرزندهبه صورتمربوطهاستانداری/فرمانداریتوسط

نتیجهحصولتاکارآفرینان/فناورانتوسطشدهارائهراه حل هایپیگیری-5

سناتوسطنیازموردشتاب دهیوخدماتمشاورهارائه-6 19



25

460

440

224

49
پارک علم و فناوری

مرکز رشد واحدهای فناور

مرکز مشاوره کارآفرینی

فرمانداری و استانداری

کانون دانش، صنعت، بازار

سنا در یک نگاه
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تربرشرکت های کارآفرینانه -نوآورانهایده های مهارت کشف و خلق 5

• Discovery Skill 1: Associating (معاشرت)

درمختلف،زمینه هایزانامرتبطظاهربهایده هاییامشکلاتسؤالات،موفقیت آمیزپیوندتوانایییاارتباط،•
DNAیچیمداثر»عنوانبهراپدیدهاینکارآفرین،جوهانسون،فرانس.دارداساسینقشنوآوران»

طیفازراافرادیمدیچیخانوادهکهزمانیکرد،اشارهفلورانسدرخلاقانهانفجاربهوکردتوصیف
با.آوردندهمدگرمعمارانونقاشانفیلسوفان،شاعران،دانشمندان،،سازانمجسمه-رشته هاازایگسترده

یکیرنسانس،هنتیجدروشدشکوفاآنهابهمربوطزمینه هایتقاطعدرجدیدیایده هایافراد،ایناتصال
.آمدوجودبهتاریخ،دردورانمبتکرانه تریناز

• Discovery Skill 2: Questioning (پرسشگری)

• Discovery Skill 3: Observing (رصدگری)

• Discovery Skill 4: Experimenting (گریآزمایش)

• Discovery Skill 5: Networking (سازیشبکه) 21



بسته ارتباطی دفتر کار همراه
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دفتر کار همراهزیربخش های 
SANA SMSسنا اس ام اس

زار قدرتمند منشی یا کسب و کارتان را به ابوبگاه با استفاده از پنل قدرتمند و هوشمند اس ام اس، پیامک انبوه متنی و صوتی ارسال کنید و 
.مجهز کنید… پیامکی، نظرسنجی، نوبت دهی و

.های مهم این پنل استاز سایر ویژگی( پترن)قابلیت خرید و خدماتی کردن خط اختصاصی، وب سرویس، ارسال براساس الگو

از ساخت آسان و سریع و بدون نیاز به دانش فنی تا خدمات جانبی ارسال و دریافترایانامهارائه دهنده انواع خدمات مرتبط با SANA Mailسنا میل

!اینترنتی روی خطوط تلفنی اختصاصی شمادورنگار بهره برداری از پنل ارسال و دریافت SANA Faxسنا فکس

SANA Boardسنا برد
گ فضای اختصاصی با گی... بدون مشکل اتصال و تحریم با ( معادل ترلو)بومی و فارسی شده برد نرم افزاردورکاری بهره برداری از پنل اختصاصی 

!قابلیت اتصال و یکپارچه سازی با پیام رسان بومی مربوطه

!سنا برگزار و ضبط کنیدسکوی جلسات خود را بصورت مجازی و بصورت صوتی، تصویری و متنی با کیفیت بالا در SANA Meetسنا میت

.دهیدمتعدد خود را با سنا پروژه به بهترین صورت انجام تیم های و پروژه ها مدیریت SANA Projectسنا پروژه

.کندمیآرام و مجهز ، نیاز شما برای برگزاری جلسات کاری را مرتفع ای جلسهاتاق SANA Voiceویسسنا 

!بصورت دو طرفه با تعداد کانال نامحدود و بدون اشغالی3رقمی تهران با سرشماره 8از خط تلفن اختصاصی برداری بهرهSANA Lineسنا لاین
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مدل اجرائی سنا

یابیایده

مشاوره و هدایت

تهیه برنامه کسب و کار

و اجراسازی تجاری

نظارت و راهبری

24



مدل توسعه در قالب استارتاپ استودیو
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با استارتاپ استودیودهنده شتابمقایسه مدل 
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مقایسه مدل شتابدهنده با استارتاپ استودیو
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پیشنهادهاو نیازمندی ها 

ملیطرحدوسیاستگذاریعالیشورایتشکیل✓

جمهوریریاستفناوریوعلمیمعاونتبهسنانزدیکوموثراتصال✓

فناوریوتحقیقاتعلوم،وزارتفناوریونوآوریمعاونتبهسنانزدیکوموثراتصال✓

فرمانداری هاواستانداری هاکشور،وزارتبانزدیکوموثرهمکاری✓

اجتماعیرفاهوکارتعاون،وزارتبانزدیکوموثرهمکاری✓
28



معرفی سما بطور خلاصه 
:اولین سامانه آموزش مجازی مهارت کشور با هدفراه اندازی طراحی و 

ایجاد شبکه متمرکز و جامع نظام ملی مهارت

به مراکز ذیصلاح الکترونیکی ارائه زیرساخت فناوری 

تعیین صلاحیت و شایستگی مجریان

آموزش مهارتی توسط مجریان ذیصلاح استانی و ملیبرنامه های اجرای 

موضوع قانونهای سنجش و ارزشیابی آموزش

شایستگی شغلیگواهینامه های ای و اعطای مدارک صلاحیت حرفه

نایافتههای فردی  سازمانسازی آموزشارزشیابی و همسطح 
29



مهارت-درجه شخصیت360ارزیابی 

دهکسب شهای مهارتآزمون و اعتبارسنجی مهارتی براساس شغلدوره های 

معرفی به بازار کار

خدمات به کارجویان



هادانشگاه

کارفرمایان

موسسات فنی 
ایحرفه

کارجویان

سما

بومزیستسما در 
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داشبورد توسعه فردی

ارزیابی تطابق شخصیت با شغل مورد نظر

شغلی مورد نظرمهارت های ارزیابی 

ایجاد داشبورد توسعه فردی

معرفی افراد دارای تطابق به بازار کار

بومزیستسما در 



شغل5000
ISQO

آزمون 10
شخصیت

مهارت  7
شغلی

عمومی مهارت 7
شغلی 

تخصصی

10،000
موسسه 
آموزشی

شغل

آزمون
مهارت

مهارت

هموسس

سماانداز چشم
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(کارجویان)سمت عرضه نیروی کار–چارچوب مفهومی سما 

متقاضیانمهارتیتوسعهبرنامهوشغلیداشبوردایجاد✓

ارت هایمهوعمومیمهارت هایشخصیتی،ویژگیهایشاملمتقاضیانجانبههمهسنجشوارزیابی✓

تخصصی

(کارمتقاضیان)کاربرانشغلیهدایتوارزیابی✓

تخصصیوعمومیمهارتیگپ هایتعیینوانتخابموردشغلبامتقاضیانطباقمیزانارزیابیوتحلیل✓

تخصصیوعمومیآموزیمهارتبرایمهارتملیمدرسهبهارجاع✓

آموزیمهارتاتمامازپسمجددارزیابیوسنجش✓
34
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شغلیمختلفحوزه هایورسته هادرماهرکارجویانطبقه بندی-1

بین المللیاستانداردبراساسمشاغلطبقه بندیوکدینگ-2

کارفرمانیازردموشغلیکدباانطباققبولموردسطححداقلدارایبکارآمادهکارجویانمعرفی-3

کارفرمامتخبکارجویانجانبههمهسنجشوعملکردداشبوردمشاهدهامکان-4

(یانکارفرما)سمت تقاضای نیروی کار–چارچوب مفهومی سما 
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مجریاناعتباربخشیوسنجش-1

موسسهتخصصیحوزهوحیطهدرمهارتیدوره هایاجرایزیرساختارائه-2

موسسههرتخصصیهحیطبامطابقدیجیتالیمحتویتولیدومستندسازیبرایدانشپایگاهایجاد-3

محتواپدیدآورندهمعنویومادیمالکیتحفظبا

ویجیتالیدمحتوایبازارتوسعهآموز،مهارتجذبطریقازموسساتکاربازارتوسعهوتسهیل-4

الکترونیکیبستردرتوانمندسازی

سمت موسسات مهارت آموزی–چارچوب مفهومی سما 

37



اهدانشگوسمامشترکمشوقهایویارانهاعطایباآموزیمهارتبرایدانشجویانجذب-1

دانشجویاننیازموردحوزه4درمهارتیآموزشبرنامهارائه-2

مختلفمقاطعدانشجویانبرایمهارتیجامعومرحله ایآزمونوسنجشامکانارائه-3

رسمیتحصیلیمدرکصدورباموازیبصورتآموزیمهارتدورهپایاندرمهارتیمدرکارائه-4

و مراکز آموز عالیها دانشگاهسمت –چارچوب مفهومی سما 
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اصلی سماهای بخشزیر 
ر سامانه صدو
مدارک 

ایه حرف

سامانه 
آزمون های 
شخصیتی و

شغلی

سامانه 
آموزش 
مجازی

ان سامانه مجری
آموزش 
مهارتی

سامانه 
آزمون و 

یارزشیاب

سامانه 
رویدادهای 

زنده

سامانه 
اطلاع 
رسانی 
متمرکز

سامانه 
حسابداری

مجریان

(مهارت آموزان)پذیراندانشخدمات به 

خدمات به مشتریان سازمانی
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سازمانی سامانه آموزشیبسته های 
مدیریتران،کاربکلیهمدیریتکاربری،حساب،(اختصاصیزیردامنه)دامینساباختصاصی،ورودصفحهزیرسامانهشامل:سماسامانهپایهامکانات

موسساتبرای)سمایبانکدرگاهبهاتصالآن،مدیریتوگفتگوتالارهایگزارشگیری،مدیریتزنده،کلاس هایسامانهمدیریتدپارتمان،یاپایهگروه،
(ایحرفهآموزشی

ضبطهایکلاسمرورودریافت،کلاسهاجلساتکلیهخودکارضبطوهمزمانبطورنفر35سقفتازندهکلاسمدیریتوایجاد:زندهکلاسبسته
(لحظهدرنفر350ظرفیتمجموعباکلاسیاتاق10تاخریدامکان)محدودیتبدونکاربرانتوسطشده

صورتبگواهینامهارسالوچاپامکاننیزوآموزشیدوره هایگذراندنازپسموسسهفراگیرانبرایبرخطمدرکورصد:مدارکصدوربسته
یکتارهگیریکدوبارکددرجبافیزیکی

نمایشتبصورمنفی؛نمرهبدونیاباصحیح،جوابچندباایگزینهچندتستی،تشریحی،هایآزمونمختلفانواعایجادامکان:سازآزمونبسته
برخطدهینمردهوتصحیحقابلیتو(رندوم)تصادفی

وبینار،،بلوباتنبیگکانکت،ادوبیشامل)موسسهزندهکلاسسامانهبهآموزشیجامعسامانهاتصالامکان:متقاضیمجازیسامانهبهاتصالبسته
(...وروماسکای

موسسهویژهمقالهوکتابفایل،فروشگاهپنلازبرداریهبهرامکان:مقالهوکتابفایل،فروشگاهبسته
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سازمانی سامانه آموزشیبسته های 
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سامانهویژگی های 

شده بصورت بومینویسی برنامهطراحی و 
درقوییرساختزهمراه،تلفندربرداریبهرهقابلیتبابومی،کدنویسیبرخط،غیربرخط،آموزشسکویسامانه

همزمانبصورتنفر100،000حداقلوکاربرنفرمیلیون3ازبیشسالانهبرداریبهرهقابلیتباآسیاتک،مرکزداده
بانکداریوتماسمرکزپیامکی،سامانه هایبهاتصال....وشخصیتیسنجشوآزمونمجری،موسساتومدرسین

:شاخصویژگی های

همراهتلفنگوشیبازندهکلاسبرگزاریقابلیتواکنشگرا،-1
زندهآموزشیبرنامه هایخودکارضبطانحصاریوویژهامکان-2
امنوانعطافقابلوبومیکدنویسی-3
بصورتفرآیندهاوکاربرانمدیریتومدرکصدوربرخط،آزمونبرخط،وغیربرخطآموزشخدمات-4

متمرکز
...ویتحصیلمدارکاستعلام،شاهکار،احوالثبتجملهازسامانه هاسایربهAPIوسرویسوبتعریفقابلیت-5
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Login
Login(هوشمند با بررسی الگوهای صحیح کد ملی)

Forget passwordفرم ثبت نام کاربر و

Dashboard

راهنمای کاربران
غیربرخطو دوره های برخط تابلوی اعلانات : بخش آموزشگاه مجازی

برخطبخش آموزش /غیربرخطبخش آموزش /تقویم آموزشی
دعوت از دوستان+ بخش دوستان /تالارهای گفتگو و انجمنهای علمی/بخش آزمون

شغلی و شخصیتیآزمون های بخش 
بخش تحلیل شخصیتی و انطباق با مشاغل انتخابی

بخش ازمون و درخواست مدرک

حساب کاربری
(کارت بانکی)اطلاعات نوآورکارت/مشخصات کاربر، اطلاعات تماس

الکترونیکیدرگاه بانکداری /اطلاعات مالی
اطلاعات جلسات مشاوره/اطلاعات مدارک پایان دوره

صندوق پستی داخلی/و نتایج آنهاآزمون ها اطلاعات 
آموزشبخش حسابداری مجریان

ابزارهای مدیریتی

مدیریت کاربران
دوره هاهای آموزشی، مدیریت مدیریت دپارتمان

اختصاصی یافته، هزینه شده و موجودی کارتهای کاربران( بورسیه)مدیریت اعتبار
آزمون هامدیریت /برخطمدیریت سامانه آموزشی 

(و تعریف انواع دسترسی)دسترسی ها مدیریت 
مدیریت تالار گفتگو/مدیریت پیامهای داخلی

مدیریت صدور مدرک
(گیری از کاربران و اطلاعات آنهاگزارش)مدیریت گزارشات 

Log admin (مدیریت کلیه رخدادها در سامانه با تاریخ و ساعت)
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تشریح سامانه

الکترونیکی سامانه متمرکز مهارت افزائی راه اندازی 
ایجاد یک سامانه متمرکز برای استانها: هدف

داریبربهرهشده و آماده نویسی برنامهو فیزیکی، طراحی پیشرفت درصد 100: وضعیت سامانه

درقوییرساختزهمراه،تلفندربرداریبهرهقابلیتبابومی،کدنویسیبرخط،غیربرخط،آموزشسکویسامانه
همزمانبصورتنفر20،000حداقلوکاربرنفر300،000ازبیشسالانهبرداریبهرهقابلیتباآسیاتک،دادهمرکز
...وسنجشوآزمونفراگیران،شغلیشایستگیتعیینموسسات،ومدرسینبانک

:شاخصویژگی های
همراهتلفنگوشیبازندهکلاسبرگزاریقابلیتواکنشگرا،-1
امنوانعطافقابلوبومیکدنویسی-2
بصورتفرآیندهاوکاربرانمدیریتومدرکصدوربرخط،آزمونبرخط،وغیربرخطآموزشخدمات-3

متمرکز
سامانه هاسایربهAPIوسرویسوبتعریفقابلیت-4
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